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解 放 思 想
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弘 扬 塞 罕 坝 精 神弘 扬 塞 罕 坝 精 神

本报讯（綦鑫） 为深入学习贯彻国家
林草局“弘扬塞罕坝精神座谈会”精神，
加快推进伊春森工集团高质量发展，9月9
日下午，伊春森工集团举办“发挥四库作
用 推进林业高质量发展”第2、3期专家
系列讲座，邀请中国林业科学研究院副院
长、教授级高级工程师陈绍志和中国林业
科学研究院特聘研究员邬可义进行授课。

伊春森工集团党委书记、董事长李忠培
出席讲座。

伊春森工集团党委副书记、总经理
杨公伟出席讲座。

陈绍志以《森林质量精准提升理念与
技术实践》为题，从森林质量精准提升的
背景和重大意义、相关理论和技术体系、
团队科研及应用示范情况等方面作了专题
讲座。邬可义以《总结历史面对现实谋划
未来》为题，围绕近自然育林的概念和原
则、伊春林区森林资源特点和经营技术框
架、提高森林质量的途径、以培育目标树

为重点的森林经营、天然次生林的培育、
对不同林分的经营管理等方面作了专题讲
座。整场讲座全面系统，既有政策的解
读，又有实际应用案例，为伊春森工集团
如何精准提升森林质量，实现林业高质量
发展提出了指导建议。

与会人员纷纷表示，两位专家的讲座
为大家上了一堂精彩的森林质量精准提升
的专业课，加深了对森林发展客观规律和
森林经营方法的认识。在今后的工作中，

将结合本次讲座的所学所获，立足本地林
情和工作实际，科学推进森林保护和森林
经营，为伊春林业高质量发展贡献力量。

伊春森工集团相关党委委员，总工程
师，相关部门负责同志，各林业局公司党
委书记、董事长在主会场参加会议；各林
业局公司总经理，分管森林资源负责同
志，各林场分公司主要负责同志及分管负
责同志，森林生态建设部负责同志以视频
形式参加会议。

伊春森工集团举办“发挥四库作用 推进

林业高质量发展”第二、三期专家系列讲座

在习近平总书记考察河北省塞罕坝
机械林场一周年之际，国家林草局召
开弘扬塞罕坝精神座谈会。8 月 26 日，
伊春森工集团党委召开专题会议，传
达贯彻国家林草局弘扬塞罕坝精神座
谈会精神。伊春森工双丰林业局公司
党委第一时间通过公司党委理论中心
组学习会、党委扩大会议、采取线上
自学、线下共学、交流讨论等多种方
式，学习贯彻落实座谈会精神，学习
三代塞罕坝人 60 年来如一日，始终牢
记使命、不改初心、不易其志，在高
寒荒漠沙地上艰苦奋斗、无私奉献的先
进事迹，给我们推进生态文明建设提供
了一个生动范例。作为一个森工企业，
一定要大力弘扬“牢记使命、艰苦创
业、绿色发展”的塞罕坝精神，加强党
的领导，聚焦主责主业，深化体制改
革，全力推进双丰林区绿色发展。

积极践行宗旨 牢记使命
习近平总书记曾在塞罕坝机械林场

考察时强调，塞罕坝精神是中国共产党
精神谱系的组成部分，全党全国人民要
发扬这种精神，把绿色经济和生态文明
发展好。60 年来，一代代塞罕坝人把个
人理想融入到党和人民事业之中，忠诚
履行为首都阻沙源，为京津涵水源的神
圣使命，建设成世界上最大的人工林，
体现了始终牢记使命，对党绝对忠诚的
政治品质。因此我们要牢记全心全意为

人民服务的宗旨，将党性、将信念贯穿
于“我为群众办实事”的工作中，强化
意识形态工作，夯实理论武装，牢牢把
握正确舆论导向，大力加强干部队伍和
人才队伍建设，不断强化党员监督教育
管理；全面推进“四个体系”建设，积
极践行“一线工作法”，持续开展“能力
作风建设年”活动，着力打造“五好”
党支部和“三满意”服务型党组织，以
过硬的工作作风领导公司规范化运营。
强化党内监督、坚持正风肃纪、持续强
化纪律审查力度，推动党风廉政建设向
纵深发展。

坚持艰苦创业 改革创新
塞罕坝精神是以艰苦创业为核心，

以科学求实和开拓创新为支撑，以无私
奉献和爱岗敬业为价值取向的一个完整
的精神体系。现在公司正处在改革发展
的关键时期，弘扬塞罕坝精神，就要抢
抓改革机遇，在不断创新中破除体制积
弊，补短板，提效能，牢固树立市场意
识、竞争意识，在改革创新中求得实效。

双丰林业局公司遵循市场化运行机
制的原则，科学制定了 《双丰林业局公
司机构重组“瘦身”方案》，将内设机构
由原来的 45 个机关部门和 23 个基层单位
整合成 17 个部委办。确定了公司党委会
和“两会一层”部门岗位职责，建立了
议事规则及管理制度 11 项。积极引入市
场化经营机制，对 10 个林场所集中进行

分公司改制，组建丰安采石、北药开
发、生态旅游等 12 个商业类子公司。采
取自然减员、职能转换、鼓励转岗创业
等途径对公司内设机构的超职数干部进
行了消化。积极探索森林经营方式改
革，在森工集团第一个成立了森林经营
分公司并有效运行。

聚焦主责主业 推进绿色发展
习近平总书记指出，塞罕坝林场建

设者们用实际行动诠释了绿水青山就是
金山银山的理念，是生态文明建设的一
个生动范例。塞罕坝人坚持向绿色要发
展，向绿色要未来，走出了一条生态效
益、经济效益、社会效益并重的绿色发
展之路。作为森工企业一定要弘扬学习
塞罕坝精神，聚焦主责主业，坚持绿色
发展。

做好生态保护修复工作。全面推行
林长制，落实网格化管理，构建起横到
边，纵到底，职能到位，责任到人的全
覆盖管理服务网格，加强森林资源管
护。实施森林重点火险区综合治理项目
建设，积极建立森林防火科学化、标准
化、规范化、信息化、专业化的管理体
系，不断增强预防和控制森林火灾的综
合能力，确保森林资源安全和生态环境
得到逐步改善。

公 司 秉 持 可 持 续 发 展 森 林 经 营 理
念，多效益的方向发展和经营。通过
科学育苗、多样化育苗的方式，增加

绿化树种多样性，改变只用少数树种
绿化的局面。坚持科学育林、造林手
段，并结合当地气候与生长环境，适
时开展造林工作，不断探索与尝试适
合当地造林工作新方式。提高红松造
林占比，并通过森林保育工程、封山
育林工程、病虫害防治等工作，充分
提高造林成活率、保存率、减少病虫
害，同时，根据地块情况灵活设计造
林树种和抚育方式，切实提高林分质
量、森林功能和森林覆盖率。

全力推进绿色产业发展。公司现有
中药材种植面积 12297 亩，着力扩大刺五
加等单品规模，逐步提升中药材种植基
地生产水平，准备申请中药材示范基地
强县项目。预计引进湖羊 3000 只，通过

“以点带面”的示范引导作用和“龙头企
业”的带动作用，辐射带动各分公司、
子公司、职工群众建设湖羊养殖基地，
从而达到富民强企的效果。持续实施高
标准农田项目建设，不断提升耕地作业
条件、提高粮食产量，夯实现代农业发
展基础。

加强美丽宜居林场建设。深入开展
林场环境卫生整治大会战，今年栽植绿
化乔木 1697 株，灌木 2100 丛，创建了

“环境优美、生态宜居”的林场环境。谋
划了局址及中心林场垃圾收集运转项
目，将达到垃圾处理的减量化、无害
化、资源化。

弘扬塞罕坝精神 聚焦主责主业 深化
体制改革 全力推进双丰林区绿色发展

伊春森工双丰林业局公司党委书记、董事长张世军

本报讯 （刘春喜）
伊春森工桃山林业局公司
党委围绕“解放思想、振
兴发展”研讨“回头看”
四个方面、二十项具体内
容，精心组织公司各级领
导干部认真开展研讨分
析，通过解放思想剖析，
进一步破除思想藩篱、提
升能力水平、转变工作作
风，进而实现“在思想上
破冰、在整改上破题、在
发展上破局”，为实现桃
山林区高质量发展提供坚
强保障。

深入开展学习，在思
想上破冰。坚持把加强政
治理论学习作为解放思想
的前提和基础，组织各级
领导干部深入学习习近平
新时代中国特色社会主义
思想，重温习近平总书记
对东北地区、黑龙江重要
讲话重要指示批示精神和
对伊春特指要求，深刻把
握和科学运用这把“金钥
匙”，不断增强解放思
想、振兴发展的“开锁”
本领、提高“开锁”能
力。充分发挥公司党委班
子成员示范作用，带头在
全公司掀起新一轮学习热
潮，补齐各个领域、各项
工作的不足和短板，推动
各级领导干部补充学识、增长见识、锻炼胆识、凝聚共
识，真正把“解放思想、振兴发展”学习研讨的成果转
化为振兴发展所需的能力和作风。

对照反躬自省，在整改上破题。公司各级领导干部
坚持以身作则、以上率下，针对四个方面、二十项具体
内容，对表对标，自我检视、认领问题、反躬自省、认
清差距，对查摆出来的问题制定整改清单台账，边查边
改、迅速整改、彻底整改、对账销号；针对自身存在的
问题，深刻剖析思想成因根源，认真查找在“解放思
想、振兴发展”中存在的突出问题，通过剖析检视进行

“自我把脉”，通过相互批评进行“病因问诊”，通过问
题整改实现“自我救治”，整改不仅动了问题表面上的

“外科手术”，还消灭了问题成因里的“顽固病根”，有
效杜绝纸上整改、嘴上整改、虚假整改，进而把握任务
重点、改进工作方法、推动高质量发展。

勇于担当作为，在发展上破局。坚持自我加压提升
能力，在“干”的过程中锤炼各级领导干部的能力和本
领，持续提升思考谋划根本性、全局性、长远性问题的
能力。坚持带头转变作风，各级领导班子成员以上率
下、深入一线，“干”字当头、“快”字为要，围绕今年
确定的各项工作任务，干成一件、销号一件，只争朝夕
推进工作落实。坚持发展质效再提速，紧盯市第十三次
党代会确定的各项目标任务和集团党委工作部署要求，
统筹兼顾疫情防控和经济社会发展，充分运用“四个体
系”工作机制，努力在生态修复保护、优势产业升
级、深化林区改革、林场振兴发展、民生福祉改善等
各个方面取得新突破，推动公司全面振兴全方位振兴
实现新跨越。
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那一段点亮心灯的航行，
你伴我们风雨兼程。
你是水手不停划桨，
我们是乘客驶向成功。

那一段拨云见日的攀登，
你和我们一起举重。
你是根须扎向大地，
我们是枝叶伸向天空。

记忆中有抹永不褪色的嫣红。
那是带动岁月的歌声。
培育花朵深情藏沃土，
你把爱心化作了春风。

生命中有份永不凋零的感动，
那是带动岁月的歌声。
塑造灵魂吐尽心中丝，
你把奉献写成了憧憬。

带动岁月的歌声
——铭记师恩

许养文

























 ◆新华社

6月10日，《黑龙江伊春：中华秋沙鸭见证好生态》
6 月 18 日，《“林区三问”新答卷——“中国林

都 ” 伊 春 绿 色 转 型 发 展 实 践》《看 “ 林 区 三 问 ” 新
答卷》

7 月 4 日，新华社客户端 ：《瞭望丨伊春森工上
甘 岭 林 业 局 溪 水 林 场 分 公 司 党 支 部 铸 魂 聚 力 守 护

“红松故乡”》，第 25 期 《瞭望》 杂志：《林海雪原
的时代答卷》《不负青山》《伊春森工上甘岭林业局
溪 水 林 场 分 公 司 党 支 部 铸 魂 聚 力 守 护 “ 红 松 故
乡”》

7月19日，《乡村振兴｜小兴安岭腹地小城的绿色转
型之路》

7 月 22 日 ，《“中国林都”转型新鲜事 ：“卖空
气”成新产业》《黑龙江伊春：湖羊养殖推动老林区产
业升级》

7月26日，《从“林人”到“艺人”——伊春森工带
岭林业局公司明月林场以文创促转型》

7月29日，《中国·伊春第九届蓝莓文化节系列活动
启幕》

8月9日，《“龙江美·桑榆情”模特健康风采展示大
赛在“林都伊春”举办》

8月19日，《武剑钊个人油画展在林都伊春举办》
8月21日，《全国徒步大会伊春森工桃山站落幕》
8月30日，新华社客户端

《青山不老 真爱永恒 伊春打造森系草坪婚礼基地》
9月5日，新华社、《经济参考报》

《伊春森工集团：守护“红松故乡”实现绿富同兴》

◆中央电视台

6月1日，《沿着总书记的足迹 黑龙江：黑土地振兴
发展谱新篇》

8月15日，《黑龙江伊春 绿水青山是我家 生态优先
构建绿色“林都”》

9 月 10 日，由中共伊春市委宣传部、黑龙江伊春
森工集团有限责任公司协助拍摄的 《绿水青山是我
家⑥｜给咱伊春出的题 答上来了》，在央视新闻首
屏播发。

◆人民日报

5月23日，《迎接首届“伊春生态日”，做绿水青山的
守护者》

6月1日，《沿着总书记的足迹·黑龙江篇：奋力走出
全面振兴全方位振兴新路子》

7月18日，《谋创新发展 促龙江振兴》
7月22日，《伊春老林区焕发青春活力》
8月30日，《让老林区焕发新活力》

◆中国绿色时报

8月1日，《伊春第九届蓝莓文化节系列活动开幕》
8月24日，《500名徒步爱好者穿越小兴安岭国家森林

步道》
8月31日，《弘扬塞罕坝精神 伊春森工加快推进林业

高质量发展》

◆求是

6 月 18 日，2022 年第 12 期 《伊春老林区焕发青春活
力》

◆求是网

7月19日，《伊春老林区焕发青春活力》

◆学习强国

7月18日，《谋创新发展 促龙江振兴》
7月21日，《伊春老林区焕发青春活力》
7月22日，《黑龙江伊春：湖羊养殖推动老林区产业升级》

◆黑龙江日报

5月3日，《“寒地龙药”为生物经济注入新动能》
5月17日，《不负青山践初心 赓续奋斗向未来 伊春

森工集团收看〈青山不墨〉开启生态文明建设新征程》
7月11日，《走 去桃山露营！》
8月30日，《伊春森工集团 弘扬塞罕坝精神 开创林

草事业新天地》
9月5日，《甄长龙：一定要把大山守护好》

◆龙头新闻

8月1日至9月12日，《伊春森工集团 弘扬塞罕坝精
神 开创林草事业发展新天地》《学习贯彻塞罕坝座谈会精
神 推进森林质量精准提升 中国林业科学研究院专家团队
到伊春森工集团调研》《伊春森工集团召开2022年第十五
次党委会（扩大）会议》等82篇

◆【龙视新闻联播】极光新闻

5月23日，足迹：“林区三问”新答卷
7月10日，盛夏露营节 清凉度周末
8月22日，《在习近平新时代中国特色社会主义思想

指引下——伊春：发展林下经济 打造“金山银山”》
8月25日，《上甘岭：“红”透林海 变“绿”为金》
9月5日，《大美龙江 汤旺河林海奇石风景区》

媒 体 眼 中 的 伊 春 森 工
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